

Escuela sabática:
Origenes.
Rochester (1853) y Bucks Bridge (1854), NY primeras escuelas sabáticas.
· Publicadas en agosto 1852 con el nombre “El instructor de la Juventud.”
· La primera ofrenda de escuela sabática era para gastos locales y se depositaba en cajas.
· 1885 primer donativo para las misiones.
· 1887 se reunieron 10,615 para obra en Rodesia africa
· 1890 ofrenda para el barco misionero Pitcairn
· 1912 plan del 13 sabado
· 1919 ofrenda de cumpleaños
· 1925 fondo de inversión
· 1955 cursos de ebv
· …

3 tareas del maestro de escuela sabática:
· Maestro.
· Pastor.
· Líder misionero.
7 cualidades que el Maestro debe desarrollar.
1. Consagración.
2. Preparación.
3. Entusiasmo.
4. Responsabilidad.
5. Tacto.
Encontrando el mensaje central.
· Visión general
· Objetivo
· Lo que se pretende enseñar
· Declaratoria de lo teórico y lo practico
El mensaje nos dice lo que trata y el mensaje central es a manera de resumen
El mensaje central tiene dos partes.
1. Teórica
2. Practica
Una vez definido el mensaje central, debe cuidarse que todo (citas, declaraciones, sugerencias, ilustraciones) refuerce al mismo.
APLICANDO EL MENSAJE CENTRAL.
· Introducción
· Dígale lo que les va a decir.
· Desarrollo
· Discuta y amplíe el mensaje central
· Conclusión
· Recuerde y enfatice lo dicho.
Preparación de la lección:
1. Lea toda la lección
2. Determine el mensaje central
3. Elabore su propio bosquejo
a. Analice
b. Determine las partes
c. Planee la conclusión
d. Elabore introducción
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4. Tenga un estudio adicional
a. Espíritu de profecía
b. Comentario
c. Otros temas relacionados
5. Seleccione el material y decida lo que usará
a. Seleccione el que más se adapte e incorpórelo al bosquejo
6. Prepare una ayuda visual. Es muy importante
a. Véase sección Materiales Didácticos
7. Elaboré la apelación y el llamado que usará al final de la clase
a. Debe estar relacionada con el objetivo cognitivo
b. Debe adaptarse a las necesidades de los alumnos
Toda lección debe incluir llamado o invitación a tomar decisiones para el desarrollo espiritual de cada uno de los alumnos. Ese es el objetivo de la enseñanza.

Métodos de enseñanza
1. Recitativo
a. El maestro sigue el proceso del material
b. No induce a pensar con originalidad
2. Discursivo
a. Presentación oral por el maestro
b. Solo participa él
3. Interrogativo
a. Inductivo: extrae del alumno lo que hay en él
b. Dirige la discusión mediante preguntas
c. Utiliza un método cuatripartito (da ejemplos, los estudia, los compara y saca conclusiones)
d. Debe ser ágil, activa y dinámica
Niveles del conocimiento
1. Informativo (conocimiento)
a. Solo información
b. ¿qué, quién, cual, dónde, etc?
2. Formativo (sentimiento)
3. Transformativo (actos)
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Procesos de la esc. Sab.
1. Motiva
2. Explora
3. Aplica
4. Crea
MES
· Psicólogo
a. Promueve hábitos
b. Educa la voluntad
c. Ayuda a moldear el carácter
d. Estudia las diferentes personalidades
e. Promueve actitudes
· Sub pastor
f. Comunicación con la feligresía
g. Transmite la doctrina
h. Matiza las enseñanzas de la iglesia
i. Modela la vida cristiana
i. Inspira
1. Fidelidad
2. Devoción 
3. Reverencia
· Líder
j. Convoca
k. Va adelante en la ejecución
l. Ejecutor de los planes
· Educador
m. Imparte conocimiento
n. Busca modificar la conducta
o. Utiliza estrategias de aprendizaje

1. Motivación
a. Fuerza que da una conducta
b. Proceso que influye en el comportamiento
c. Anécdotas, noticia, estadísticas, actitudes erróneas, pensamientos equivocados
2. Objetivo
a. Propósito
3. Resumir
a. [bookmark: _GoBack]Reducir el contenido sin perder el sentido original


Para reflexionar:
1. Relacionar
a. Conexión con otra cosa
2. Jerarquizar
a. Organizar según el nivel de importancia
3. Cuestionar
a. Analizar…
4. Interpretar
a. Explicación de acciones, dichos o sucesos


